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La rémunération indiciaire (pages 3 a 5) et le déroulement de carriére (page 6)

La grille indiciaire du corps des attachés a été revue entre 2018 et 2021 en adoptant une structure a 3 grades.

Et pourtant, compte tenu du blocage de la valeur du point indiciaire de 2018 a 2021, puis a nouveau de 2024 a 2026
conjugué a une reprise de l'inflation, la grille du corps des attachés d’administration subit un déclassement sans
précédent : le salaire d’embauche en attaché d’administration était ainsi de 19 % au-dessus du Smic en décembre
2020 contre seulement 11% du Smic en mai 2022. Cet écart n’était plus que de 8% en novembre 2024 et enfin
désormais de 4,14% au-dessus du SMIC en juin 2026 !

Les primes (page 7)

Depuis janvier 2016, les attachés ont basculé dans un nouveau (et complexe) régime de primes, le « RIFSEEP ». Les
augmentations annuelles uniformes sont désormais remplacées par un systeme individualisé, selon le poste que
vous occupez et I'appréciation de vos chefs !

Au 1° janvier 2022, les primes mensuelles IFSE du corps des attachés ont été « resoclées » et au ler janvier 2024, la
nouvelle instruction ministérielle relative au RIFSEEP a modifié les baremes des « événements de carriere ».

Les revendications de la CGT pour la catégorie A (page 8)

La CGT revendique un rattrapage des salaires des agents de catégorie A qui doivent tous débuter a 1,8 fois le SMIC,
doubler en fin de carriere leur rémunération de recrutement et bénéficier d’une carriére linéaire.

Elle revendique la promotion immédiate des agents ayant atteint le dernier échelon de leur grade.
Les agents de catégorie A doivent étre promus en attaché hors classe en carriere linéaire, sans grade a acces
fonctionnel qui verrouille son acces ni échelon spécial de fin de grade.

Le systeme de prime « RIFSEEP », au mérite et au poste de travail, facteur de casse des garanties statutaires, doit
étre abandonné.

La valeur du point indiciaire doit étre fortement réévaluée afin de rattraper notamment les pertes constatées du fait
de la forte inflation des dernieres années qui a tassé la grille indiciaire de la fonction publique.

JOURNAL
OFFICIEL

TEXTES DE REFERENCE
% Décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 portant statut particulier du corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat

4+ Décret n° 2008-836 du 22 aoiit 2008 fixant I'échelonnement indiciaire des corps et des emplois communs aux
administrations de I'Etat et de ses établissements publics ou afférent a plusieurs corps de fonctionnaires de
I'Etat et de ses établissements publics

4+ Arrété du 30 septembre 2013 fixant les pourcentages mentionnés aux articles 26 et 27 du décret n° 2011-1317
du 17 octobre 2011 portant statut particulier du corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat

% Instruction N° DRH/SPGRH/2024/7 du 17 mai 2024 relative aux modalités de gestion du RIFSEEP
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LA REMUNERATION INDICIAIRE

ATTACHE D’ADMINISTRATION

. ., Traitement indiciaire net
Indice majoré , . TN
] Durée dans (Traitement indiciaire mensuel en €
Echelon | Indice Brut |(Permet le calcul du ) e .
. I’échelon brut mensuel en € (Hors primes et
traitement) . e
indemnités)
1 444 395 1 an 6 mois 1944,50 € 1543.34 €
2 469 415 2 ans 2042,95 € 1621.49 €
3 499 435 2 ans 2141,41€ 1699.63 €
4 525 455 2 ans 2239,86 € 1777.78 €
5 567 485 2 ans 6 mois 2387,55 € 1894.99 €
6 611 518 3 ans 2 550,00 € 2023.93 €
7 653 550 3 ans 2707,53 € 2148.96 €
8 693 580 3 ans 2 855,21 € 2266.17 €
9 732 610 3 ans 3002,90 € 2383.39 €
10 778 645 4 ans 3175,19€ 2520.14 €
11 821 678 - 3337,64 € 2649.08 €

Une grille a reconstruire d’urgence !

Compte tenu de I'effet conjugué du blocage de la valeur du point indiciaire depuis 2016 et de la reprise d’une forte
inflation constatée en 2022 et 2023, cette grille de la catégorie A « type » subit un déclassement sans précédent :

Une donnée a elle seule illustre les dégats : en décembre 2000, un attaché d’administration était recruté a 19%
au-dessus du minimum de traitement (équivalent du SMIC dans la fonction publique).

En mai 2022, cet écart était de 11 % et il s’est encore restreint depuis puisque le 1°" échelon d’attaché était
seulement 8% au-dessus du SMIC en novembre 2024. Il est enfin de 4,14% au-dessus du SMIC en juin 2026 !

De plus, le taux de promotion au grade supérieur d’attaché principal n’avait pas été révisé depuis I'année 2015 soit
7% de |'effectif des attachés d’administration affectés aux ministéres chargés des affaires sociales et remplissant
les conditions requises pour cet avancement de grade. Il sera porté a 10 % au titre de I'année 2027, et a 12 % a
compter de I'année 2028, mais cette augmentation est loin de répondre aux retards cumulés pris dans les évolutions
de carriére !

La grille des attachés est donc a reconstruire d’urgence, pour tenir compte des qualifications exercées par ces
agents.

De plus, ce corps constitue a ce jour le seul débouché pour les agents de catégorie B par la voie interne.
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ATTACHE PRINCIPAL D’ADMINISTRATION

. ., Traitement indiciaire net
Indice majoré . . NP
] Durée dans | Traitement indiciaire mensuel en €
Echelon Indice Brut | (Permet le calcul )2 .
. I’échelon brut mensuel en € (Hors primes et
du traitement) . e
indemnités)

1 593 505 2 ans 2486,00 € 1973.14 €
2 639 540 2 ans 2658,30 € 2109.89 €
3 693 580 2 ans 2 855,21 € 2266.17 €
4 732 610 2 ans 3002,90 € 2383.39 €
5 791 655 2 ans 322442 € 2559.21 €
6 843 695 2 ans 6 mois 3421,33 € 2715.50 €
7 896 735 2 ans 6 mois 3618,24 € 2871.79 €
8 946 773 3 ans 3805,31€ 3020.26 €
9 995 811 3 ans 3992,37 € 3168.74 €
10 1015 826 4 066,22 € 3227.35 €

Une grille a reconstruire d’urgence !

Compte tenu de I'effet conjugué du blocage de la valeur du point indiciaire depuis 2016 et de la reprise d’une forte
inflation constatée en 2022 et 2023, I'ensemble de cette grille de la catégorie A « type » subit un déclassement sans
précédent.

Sile 1°" grade est rattrapé par le SMIC (voir page précédente), le grade d’attaché principal n’a connu de son c6té que
guelques retouches indiciaires octroyées par le protocole « PPCR » (Parcours Professionnel, Carriere,
Rémunérations) et la création d’un nouveau 10éme échelon sommital a l'indice majoré 821, (porté a 826 au 1¢
janvier 2024) « revalorisation » de ce grade pourtant sans rapport avec 'augmentation du niveau de qualification
des personnels de ce corps.

L’accés a la hors échelle lettre, (HEA), véritable marque de reconnaissance des grades supérieurs d’encadrement,
releve du grade d’attaché hors classe, était jusqu’en 2026 un grade a accés fonctionnel, c'est-a-dire réservé aux
agents effectuant certaines fonctions particulieres. A compter du ler janvier 2027, la suppression de I'acces
fonctionnel et le décontingentement du troisieme grade d’attaché hors classe ont été actés (voir page suivante)
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ATTACHE D’ADMINISTRATION HORS CLASSE

. . . Traitement indiciaire net
Indice majoré i Traitement
. Duréedans| . . . . mensuel en €
Echelon Indice Brut |(Permet le calcul| ~,, indiciaire brut .
. I’échelon (Hors primes et
du traitement) mensuel en € . s
indemnités)
1 797 660 2 ans 3249,03 € 2578,75€
2 850 700 2 ans 344595 € 2735,04€
3 896 735 2 ans 3618,24 € 2871,79€
4 946 773 2 ans 6 mois 3805,31€ 3020.26 €
5 995 811 3 ans 3992,37 € 3168,74€
6 1027 835 - 4110,52 € 3262,51€
Echelon spécial HEA - 1an 4 405,89 € 3496,94€
HEA2 - lan 4578,19 € 3633,69€
HEA3 - - 4 809,56 € 3817,33€

Une carriéere linéaire qui reste encore partielle !

A I'occasion de la publication du statut particulier du corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat
en 2011, un nouveau grade d’attaché hors classe a été créé.

Le principal intérét de ce grade était de faire accéder le corps des attachés a la « hors échelle », véritable marque de
reconnaissance des grades supérieurs d’encadrement, permettant de plus un saut indiciaire significatif.

Mais les personnels ont été vite refroidis par les modalités d’acces a ce 3éme grade; en effet :

e Legrade d’attaché hors classe a été établi en tant que « grade a accés fonctionnel » (GRAF), dont I'acces est
soumis a certaines conditions d’emplois occupés. De plus, le nombre de postes a été strictement
« contingenté ». (10% des effectifs du corps)

e Enoutre, I'acces a I'indice HEA releve d’un « échelon spécial » c'est-a-dire comportant un nombre de postes
limité a 20% des effectifs du seul grade d’attaché d'administration hors classe. Il s’agissait par conséquent
d’un deuxiéme «contingentement».

A compter de 2027, I'accés au grade d’attaché hors classe va évoluer. L'acces fonctionnel en
« GRAF » et le « contingentement » du troisieme grade d’attaché hors classe sont supprimés et
remplacés par un taux de promotion de 8% dées 2027 porté a 10% en 2028. Ces taux s’appliquent
aux effectifs tels que définis page 6.

Toutefois, I'acces a I'échelon spécial du corps situé en « hors échelle » reste quant a lui contingenté a 20% des
effectifs des attachés hors classe. En I'état des décisions gouvernementales, I’accés a la hors échelle lettre (HEA) reste
toujours inaccessible pour la majorité des agents présentant pourtant les conditions d’ancienneté requises.
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LES DEROULEMENTS DE CARRIERE

Promotion au grade d’attaché principal

e Par examen professionnel

Attachés justifiant, au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, de
trois ans de services effectifs dans un corps civil ou un cadre d'emplois de catégorie A ou de méme niveau et ayant

atteint le 5e échelon du grade d'attaché.

e Par voie d’inscription a un tableau annuel d’avancement

Attachés justifiant, au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi,
d'au moins sept ans de services effectifs dans un corps civil ou cadre d'emplois de catégorie A ou de méme niveau

et d'avoir atteint le 8e échelon du grade d'attaché.

Promotion au grade d’attaché hors classe

e Par examen professionnel

Pas de recrutement possible par examen professionnel pour ce grade

e Par voie d’inscription a un tableau annuel d’avancement

Conditions statutaires jusqu’au 1°" janvier 2027

Attachés principaux ayant atteint au moins le
cinquieme échelon de leur grade et justifiant par
ailleurs :

1° De six années de détachement dans un ou plusieurs
emplois culminant au moins a l'indice brut 985 et
conduisant a pension du code des pensions civiles et
militaires de retraite, a la date d'établissement du
tableau d'avancement ;

2° Ou de huit années d'exercice de fonctions de
direction, d'encadrement, de conduite de projet, ou
d'expertise, correspondant a un niveau élevé de
responsabilité, a la date d'établissement du tableau
d'avancement. Ces fonctions doivent avoir été
exercées en position d'activité ou en position de
détachement dans un corps ou cadre d'emplois
culminant au moins a l'indice brut 966.

3 ° Dans la limite de 20 % du nombre des promotions
annuelles prononcées par chaque ministre ou autorité
de rattachement, peuvent également étre inscrits au
tableau d'avancement, établi a compter de I'année

2017, les attachés principaux ayant fait preuve d'une
valeur professionnelle exceptionnelle et ayant atteint
le 10éme échelon de leur grade.

Conditions statutaires a compter du 1¢' janvier 2027

Attachés principaux et directeurs de service justifiant,
au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de
laquelle le tableau d'avancement est établi, d'au
moins huit ans de services effectifs dans leur grade ou
dans un grade équivalent d'un corps civil ou cadre
d'emploi de méme niveau.

L'accés a I'échelon spécial en hors échelle A (HEA)
reste toutefois réservé aux agents justifiants, au plus
tard au 31 décembre de I'année au titre de laquelle est
établi le tableau d'avancement, d'au moins 3 ans
d'ancienneté dans le 6éme échelon de ce grade ou
ayant atteint, lorsqu'ils ont ou avaient été détachés
dans un emploi fonctionnel, un échelon doté d'un
groupe hors échelle. De plus, le nombre de postes de
promotion reste contingenté a 20% des effectifs des
attachés hors classe de I'administration concernée.

Comment est calculé le nombre de promotions au grade supérieur ?

Le corps des attachés étant géré en interministériel, des taux de promotions ont été définis au niveau de la fonction
publique pour passer au grade supérieur, appelés « ratios promus/promouvables ». De cette fagon:

e 7 %des attachés d’administration de I'Etat promouvables (c'est-a-dire présentant les conditions statutaires pour
accéder au grade d’attaché principal) sont promus attaché principal. Ce taux sera progressivement relevé de

10% en 2027 et de 12% en 2028.

e Acompterdu lerjanvier 2027, la suppression de I'acces fonctionnel et le décontingentement du troisieme grade
d’attaché hors classe sont actés : a leur place est institué un taux de promotion de 8% des 2027, puis ce taux
sera porté a 10% en 2028. Ce taux de promotion s’applique a I'effectif rattaché au ministre ou a 'autorité de
rattachement de 'agent et remplissant les conditions requises pour cet avancement de grade.

Attention: depuis 2021, les promotions annuelles ne sont plus examinées pour avis en CAP nationale.
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LES PRIMES

Désormais, les attachés touchent le « RIFSEEP » (Régime Indemnitaire tenant compte des

Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel)

e Ce RIFSEEP, qui remplace toutes les primes existantes a ce jour, se compose :

- d’une part fixe mensuelle, I'IFSE (indemnité de

fonctions, de sujétions et d’expertise). L'IFSE est liée
a l'emploi occupé, classé dans le « groupe de
fonctions » n°1, n°2, n°3 ou n°4 (Voir tableau)

» Chaque groupe comporte un minimum de
primes (le « socle IFSE », revalorisé en 2022
voir colonne en jaune) et un maximum (le
« plafond IFSE ») et la hiérarchie peut fixer
ma prime dans le cadre de cette fourchette.

> La hiérarchie me notifie mon classement
dans un « groupe de fonctions », le montant
de I'IFSE, les voies de recours.

- d’une part variable annuelle, facultative, non

reconductible, le CIA (complément indemnitaire
annuel)
»  Elle constitue le support de la prime
exceptionnelle, versée soit en milieu soit en
fin d’année.

» Elle varie dans une fourchette de 0 euros a
7.110 euros maximum (« Plafond CIA» du
groupe 1 en Centrale voir tableau) et ses
modalités de versement sont décidées
localement par chaque directeur. (Versement
versement

identique a tous les agents,

différencié, exclusion de tout versement etc...)

C’est la prime « a la téte du client ».

Attachés Administration centrale Services territoriaux et ARS Hors  Services territoriaux et ARS de
le de France I’lle de France

Groupes Socle IFSE Plafond Plafond Socle IFSE Plafond Plafond Socle IFSE Plafond Plafond
Fonctions IFSE CIA IFSE CIA IFSE CIA
Groupe 1 17.600 40.290 7.110 16.000 36.210 6.390 17.600 36.210 6.390
Groupe 2 15.200 35.700 6.300 13.500 32.130 5.670 15.200 32.130 5.670
Groupe 3 13.800 27.540 4.860 12.000 25.500 4.500 13.800 25.500 4.500
Groupe 4 12.000 22.030 3.890 11.000 20.400 3.600 12.000 20.400 3.600

® Ces primes RIFSEEP, peuvent augmenter au fil du temps.

Il n’y a plus d’augmentation annuelle uniforme pour
tous les agents! Pour étre augmenté, il faut
connaitre un changement de situation par :

» changement de grade, de corps ;

» changement de poste

En I'absence de tout changement, a I'issue d’'une
premiere période de deux ans, suivie d’une
deuxiéme échéance de trois ans, suivie d’échéances
successives de quatre ans, par une évaluation
positive de I'expérience professionnelle acquise sur
son poste. Mais dans ce cas, une revalorisation de la
prime n’est pas obligatoire !

Attachés d’administration
ascendant

Changement de groupe

Motveal régime
indemnitaire

St

napeg de m 0

[ L . L
L Verne suUr i€
I

RiFSEEFP

On appelle ces changements de situation des
« évenements de carriéere ». llIs sont valorisés dans
un baréme national (actualisé en 2024 ci-aprés en
jaune) qui permet d’augmenter la prime annuelle
« IFSE » de chaque agent. Cette augmentation est
alors acquise et ne peut lui étre retirée I'année
suivante. (Voir tableau)

Mobilité au sein d’un
groupe

Changement de grade

Types d’ « événements de +2000 euros

carriére » et valorisation

+ 1000 euros + 2000 euros
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LES REVENDICATIONS DE LA ¢GT POUR LA CATEGORIE A

Sur le niveau de recrutement

La CGT revendique trois niveaux de recrutement en catégorie A

Catégorie Niveau de recrutement Durée de la carriere Salaire de début
Al Bac +3 32 ans 1,8 fois le SMIC
A2 Bac+5 31ans 2 fois le SMIC
A3 Bac+8 30 ans 2,3 fois le SMIC

Sur le déroulement de carriére

Le droit a la carriere linéaire avec deux grades
maximum, et dans 'attente :

Une amplitude minimale de carriere de 1 a 2,
garantissant a tout agent pour une carriére
complete, le doublement de [lindice de
traitement entre le début et la fin de carriere.
Exemple : un agent recruté a l'indice 395 est
assuré de finir sa carriére a I'indice 790,

La promotion immédiate des agents ayant atteint
le sommet de leur grade,

L'abandon des grades a acces fonctionnels
(« GRAF ») qui verrouillent les déroulements de
carriére en fin de grille indiciaire « chiffre ». Un
agent de catégorie A doit pouvoir en effet

Sur le point d’indice fonction publique

accéder a un grade situé en « hors échelle » dans
la mesure ou il remplit les conditions
d’ancienneté d’échelon requises par son statut et
non des conditions liées a I'emploi occupé
actuellement ou précédemment.

Les conditions actuelles du « GRAF» des
Attachés limitent en effet drastiquement le
déroulement de carriere qui n’est plus linéaire.

En outre, I'accés a I'échelon spécial HEA est
contingenté (en clair comporte un nombre
d’agents strictement limité) ce qui constitue un
obstacle supplémentaire pour une carriere
linéaire.

La valeur du point indiciaire doit étre fortement réévaluée afin de rattraper les pertes cumulées depuis des
années maintenant: Contrairement au SMIC, le point d’indice n’est plus indexé sur linflation. Les
revalorisations ponctuelles que concédent les gouvernements sont treés loin de compenser la hausse de l'indice
des prix a la consommation (IPC). Par rapport a I'inflation, la valeur du point a perdu 5.37% depuis 2023, 15.62%
depuis I'arrivée au pouvoir d Emmanuel Macron en 2017 et méme 32.1% depuis 2000. Le point d’indice est a
4,92€, il devrait étre a 6,50€. Pour contrer cette spirale négative qui lamine les salaires, un mécanisme
automatique d’indexation de la valeur du point d’indice sur I'inflation doit étre créé.

Sur les primes

La suppression du RIFSEEP et de toute forme de
modulation des régimes indemnitaires et de la
rémunération, liée au mérite ou a I'évaluation
professionnelle, car arbitraires donc injustes et
facteurs de divisions entre les agents.

Mettre fin a l'augmentation des primes et
indemnités, et basculer les crédits octroyés vers
la revalorisation du point indiciaire.

L'intégration totale des primes dans le
traitement brut, permettant leur prise en
compte dans le calcul de la pension de retraite.

Dans l'attente de la satisfaction de cette
revendication, harmonisation par le haut des
régimes indemnitaires des différents ministeres.
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